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L’accueil familial social des enfants
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Introduction

Définitions

Accueil familial social (accueil familial permanent) 

Les expressions « accueil familial permanent » et « accueil familial social » sont synonymes de « placement familial ». Cet accueil familial consiste en la prise en charge, nuit et jour, pour une durée variable, par une famille d’accueil agréée, d’enfants en difficulté placés majoritairement dans le cadre du dispositif de protection de l’enfance. L’accueillant familial a la profession d’assistant familial.

Cet accueil familial permanent s’oppose à l’accueil familial temporaire d’enfants confiés par leurs parents, à la journée, à une assistante maternelle ou un établissement de garde d’enfants (crèches, halte garderie…).

La qualité de l’accueil des enfants est garantie par quatre procédures complémentaires : l’agrément, la formation, le contrôle, la qualité des relations entre employeurs et professionnels.

Assistants maternels et assistants familiaux 

Depuis la Loi n° 2005-706 du 27 juin 2005 relative aux assistants maternels et familiaux, il convient de ne pas confondre « assistant maternel » et « assistant familial ».

Les métiers d’assistant familial et d’assistant maternel sont désormais bien distingués. Le titre II du livre IV du code de l'action sociale et des familles intitulé : « Assistants maternels et assistants familiaux » précise :

· Art. L. 421-1. - L'assistant maternel est la personne qui, moyennant rémunération, accueille habituellement et de façon non permanente des mineurs à son domicile.
L'assistant maternel accueille des mineurs confiés par leurs parents, directement ou par l'intermédiaire d'un service d'accueil mentionné à l'article L. 2324-1 du code de la santé publique. Il exerce sa profession comme salarié de particuliers employeurs ou de personnes morales de droit public ou de personnes morales de droit privé dans les conditions prévues au chapitre III du titre VII du livre VII du code du travail, après avoir été agréé à cet effet.

· Art. L. 421-2. - L'assistant familial est la personne qui, moyennant rémunération, accueille habituellement et de façon permanente des mineurs et des jeunes majeurs de moins de vingt et un ans à son domicile. Son activité s'insère dans un dispositif de protection de l'enfance, un dispositif médico-social ou un service d'accueil familial thérapeutique. Il exerce sa profession comme salarié de personnes morales de droit public ou de personnes morales de droit privé dans les conditions prévues par les dispositions du présent titre ainsi que par celles du chapitre III du titre VII du livre VII du code du travail, après avoir été agréé à cet effet.
L'assistant familial constitue, avec l'ensemble des personnes résidant à son domicile, une famille d'accueil.

Historique

Les assistants familiaux ont d’abord été les « nourrices » puis les « assistant(e)s maternel(le)s à temps plein » employés par le service de l’Aide Sociale à l’Enfance. 

Le Nouveau dictionnaire critique d’action sociale
 indique que « depuis la loi du 02 janvier 2004 relative à l’accueil et à la protection de l’enfance l’expression accueil familial permanent tend à remplacer celui de placement familial. L’usage du mot accueil veut en effet promouvoir les droits et le respect de la personne concernée par la mesure, celui du mot permanent opère une distinction avec l’accueil familial du jour qui correspond principalement à la garde des jeunes enfants pendant le travail des parents ». Cet ouvrage propose un historique des pratiques de placement familial et de l’Aide Sociale à l’Enfance
.

Cet accueil familial a toujours eu la préférence sur l’accueil en institution et a fait l’objet de développements, en nombre (augmentation des familles d’accueil) et en qualité (professionnalisation de la fonction d’assistant familial). Il est néanmoins rappelé aux familles d’accueil leur rôle « secondaire » par rapport à la famille biologique de l’enfant accueilli, dans laquelle tout doit être fait pour aboutir à un retour de l’enfant.

Le musée de l’Assistance Publique - Hôpitaux de Paris propose une page historique sur son site « L'enfance assistée, mission emblématique de l'Assistance Publique » : http://www.aphp.fr/site/histoire/enfance_assistee.htm

 HYPERLINK "http://www.aphp.fr/site/histoire/enfance_assistee.htm"
 
Voir également l’historique proposé sur le site Famidac    www.famidac.net
Données statistiques

Selon une étude de la DREES 
 (enquêtes aide sociale), au 31 décembre 2007, plus de la moitié (55 %) des enfants spécifiquement confiés à l’ASE sont hébergés en famille d’accueil, contre 39 % en établissement public relevant de l’ASE ou du secteur associatif habilité et financé par elle. Les autres modes d’hébergement (hébergement d’adolescents autonomes en appartement indépendant, avec des visites régulières d’instructeurs ou internats scolaires) ne représentent que 7% de l’ensemble.

Ainsi, en 2007, 66 000 enfants sont placés en famille d’accueil, soit une légère progression par rapport à 2006 (près de 1 %), après une augmentation plus marquée les années précédentes (+7 % entre 2003 et 2007). Quant au nombre d’enfants placés en établissement (près de 47 000 en 2007), il augmente de plus de 3 %, amplifiant la hausse observée auparavant (+11 % entre 2003 et 2007).

Modes d'hébergement des enfants confiés à l'ASE

Nature du placement
2003
2004
2005
2006
2007(e)
Taux de croissance en %







2003-2007
2006-2007

Famille d'accueil
61 930
63 073
64 252
65 779
66 240
7,0
0,7



Établissement
42 184
43 778
44 010
45 363
46 950
11,3
3,5



Adolescents autonomes
3 654
4 153
3 967
4 221
3 760
2,9
-10,9



Autres modes d'hébergement
4 635
4 341
4 817
4 214
4 422
-4,6
4,9



Total enfants confiés
112 403
115 345
117 046
119 577
121 372
8,0
1,5



(e) Estimation.

Champ • France métropolitaine, effectifs au 31 décembre.

Sources • DREES - enquêtes Aide sociale.

Formation et organisation de la profession

Afin d’améliorer la professionnalisation et de promouvoir la qualité de l’accueil des enfants, la loi du 27 juin 2005 crée le diplôme d’État d’assistant familial et l’inscrit dans le code de l’action sociale et des familles. 

La formation préparant au diplôme d’Etat  d’assistant familial s’effectue après un stage préparatoire (Article D 421-43 du CASF). Un référent professionnel, désigné dès le début du stage, assure une coordination entre le service d’accueil familial, le service de formation et le stagiaire. La formation est dispensée en alternance et est organisée sur une amplitude de 18 à 24 mois (Article D. 451-100 à D. 451-104 du CASF)
L’arrêté du 14 mars 2006 relatif au diplôme d'Etat d'assistant familial définit la formation et son contenu.

Chaque département doit élaborer un projet de service de l’Aide Sociale à l’Enfance qui précisera notamment les possibilités d’accueil d’urgence et permettra d’encadrer l’activité de placement familial (création de services d’assistants familiaux spécialisés dans l’accueil d’urgence). Ce projet de service détermine les modalités de recrutement des assistants familiaux par le département, précise l’organisation et le fonctionnement des équipes pluridisciplinaires chargées de leur accompagnement. Les assistants familiaux sont intégrés à ces équipes. (Article L. 221-2 du CASF)

L’assistant familial est répertorié comme un travailleur social selon le Répertoire National des Certifications Professionnelles. 

Une fiche métier est disponible sur le Portail des métiers de la santé et du social:http://www.metiers.santesolidarites.gouv.fr/metiers-assistant_familial-113.html
L’agrément des assistants familiaux

Toute personne souhaitant accueillir à son  domicile des mineurs à titre onéreux, doit auparavant solliciter un agrément du président du conseil général du département de sa résidence.  Les conditions de délivrance et de suivi des agréments doivent permettre de réduire les disparités territoriales. Les critères nationaux d’agrément sont définis par décret en Conseil d’Etat. Toutefois, le président du conseil général peut adapter ces critères pour répondre à des besoins locaux, à titre dérogatoire. 

Par ailleurs l’agrément peut subir des restrictions, être retiré, ou en cas d’urgence suspendu par le président du conseil général lorsque les conditions d’agrément ne sont plus remplies ou si l’intéressé viole ses obligations.

L’agrément est accordé si les conditions d’accueil garantissent la sécurité, la santé et l’épanouissement des mineurs et majeurs de moins de 21 ans accueillis, en tenant compte des aptitudes éducatives de l’accueillant.

Ainsi, le décret n° 2006-1153 du 14 septembre 2006 relatif à l'agrément des assistants maternels et des assistants familiaux et modifiant le code de l'action sociale et des familles (partie réglementaire) précise :

· la procédure d’agrément

· les conditions, modalités de délivrance, contenu et durée de l’agrément

· le renouvellement, suspension et retrait de l’agrément

· des précisions sur la commission consultative paritaire départementale 

· le suivi et contrôle des assistants maternels et assistants familiaux.

Sur cette question de l’agrément, signalons également le document : “ La protection de l’enfance” Supplément ASH, décembre 2007, pages 58 à 61.

Droit du travail

La profession d’assistant familial est régie par des dispositions règlementaires. Les relations entre employeurs et professionnels sont encadrées par un certain nombre de dispositions :

· la signature d’un contrat de travail écrit ;

· une rémunération garantie ;

· l’application d’un régime d’indemnités et de fournitures qui leur sont remises pour l’entretien des enfants ;

· la conclusion d’un contrat d’accueil pour chaque mineur accueilli ;

· la prise en compte, dans le cadre d’un projet de service de l’Aide Sociale à l’Enfance, des modalités de recrutement et d’accompagnement des assistants familiaux.

Contrat de travail

Le décret n° 200_627 du 29 mai 2006, relatif aux dispositions du code du travail applicables aux assistants maternels et aux assistants familiaux. Journal Officiel du 31 mai 2006, p 8132 porte sur:

· les clauses obligatoires du contrat de travail;

· la durée quotidienne et hebdomadaire du travail;

· la rémunération, salaire de base et heures majorées,

· les indemnités et fournitures d’entretien;

· les indemnités d’attente de l’enfant;

· les indemnités particulières aux assistantes familiales et maternelles employées par des 

personnes morales de droit public et de droit privé;

· la fixation des dates de congés payés par l’assistante maternelle ou l’assistante familiale;

· le cumul d’emplois des assistantes familiales du secteur privé. 

Contrat d’accueil

« Il est conclu entre l'assistant familial et son employeur, pour chaque mineur accueilli, un contrat d'accueil annexé au contrat de travail. » (L. 421-16 du CASF)
« Ce contrat précise notamment le rôle de la famille d'accueil et celui du service ou organisme employeur à l'égard du mineur et de sa famille. Il fixe les conditions de l'arrivée de l'enfant dans la famille d'accueil et de son départ, ainsi que du soutien éducatif dont il bénéficiera. Il précise les modalités d'information de l'assistant familial sur la situation de l'enfant, notamment sur le plan de sa santé et de son état psychologique et sur les conséquences de sa situation sur la prise en charge au quotidien ; il indique les modalités selon lesquelles l'assistant familial participe à la mise en œuvre et au suivi du projet individualisé pour l'enfant. Il fixe en outre les modalités de remplacement temporaire à domicile de l'assistant familial, le cas échéant par un membre de la famille d'accueil. 

Le contrat précise également si l'accueil permanent du mineur est continu ou intermittent. L'accueil est continu s'il est prévu pour une durée supérieure à quinze jours consécutifs, y compris les jours d'accueil en internat scolaire ou dans un établissement ou service mentionné au 2 du I de l'article L. 312-1 ou à caractère médical, psychologique et social ou de formation professionnelle, ou s'il est prévu pour une durée supérieure à un mois lorsque l'enfant n'est pas confié les samedis et dimanches ; l'accueil qui n'est pas continu ou à la charge principale de l'assistant familial est intermittent. 

Le contrat d'accueil est porté à la connaissance des autres membres de la famille d'accueil. 

Sauf situation d'urgence mettant en cause la sécurité de l'enfant, l'assistant familial est consulté préalablement sur toute décision prise par la personne morale qui l'emploie concernant le mineur qu'elle accueille à titre permanent ; elle participe à l'évaluation de la situation de ce mineur. »

Syndicat

Par ailleurs, les professionnels assistants maternels et assistants familiaux sont regroupés en syndicat « Le Syndicat Professionnel Des assistants Maternels et Assistants Familiaux (S.P.A.M.A.F) » qui propose un ensemble de documents relatifs au droit du travail et à l’exercice de ces professions. 

Voir aussi le site du Syndicat Départemental Unitaire Clias 93 (SDU CLIAS 93) membre du SNU Clias.

Obligation d’assurance

Employés par un organisme (Service de l’Aide Sociale à l’Enfance, ou Placement familial) les assistants familiaux sont automatiquement assurés par leur employeur. (Article L. 421-13 du CASF).

Pour en savoir plus, consulter :

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Familiaux (S.P.A.M.A.F)

http://www.assistante-maternelle.org/assurance.htm
Dimensions de l’exercice professionnel des assistants familiaux  

Témoignages d’assistants familiaux sur la complexité de l’exercice

Aider les jeunes à trouver leur voie
« Véronique Minin fait partie de ces assistantes familiales qui ont ouvert leur foyer aux enfants en souffrance », article sur Solidarité Hauts-de-Seine.


Accueil familial et travail d'équipe
Les 15èmes journées nationales de l’ANPF (Association Nationale des Placements Familiaux) se sont déroulées les 2 et 3 octobre 2006, sur le thème « Au cœur des mutations sociales et professionnelles, quel avenir pour le placement familial ?

Michel Crouzel, formateur en travail social, porte une réflexion sur la construction de l’identité professionnelle des assistants familiaux, leur place auprès des travailleurs sociaux et valorise la question du travail en équipe. (Bulletin d’Informations du CREAI Bourgogne n° 272, juillet 2007)

Complexité de la fonction d’assistante maternelle  

Monique Mazery, assistante maternelle (Le Relais Familial, Nantes), formatrice, pose la question de la place de l’assistante maternelle dans le dispositif d’accueil, de placement familial.  

(Il s’agit d’une « assistante maternelle permanente »). Article publié sur Famidac 

Enquête auprès de familles d’accueil

La synthèse suivante a été effectuée à partir de quatre entretiens réalisés en juillet 2008 par Marie-Christine Parriat-Sivre, professeur de SMS en BTS ESF et CESF. Son objectif était d’avoir des éléments sur le vécu des assistants familiaux afin de mieux former les élèves de BTS ESF et de fournir des éléments de réflexion sur cette profession. 

Méthodologie  utilisée

Un entretien exploratoire s’est déroulé avec une responsable du service de PMI du département pour cerner les difficultés rencontrées par les assistants familiaux et les exigences de ce métier. Une recherche de professionnels à interroger a été effectuée. L’objectif général de l’enquête leur a été présenté. Il leur a été également demandé de réfléchir aux éléments sur lequel devait porter leur témoignage, c'est-à-dire : 

· Les difficultés rencontrées du fait de leur profession ; 

· La prise en compte de ces difficultés par les travailleurs sociaux, 

· Les attentes vis-à-vis des conseillers en économie sociale et familiale ;

Les personnes à interroger ont ensuite été sélectionnées en fonction de leur accord de diffusion de leur témoignage (anonymat respecté). L’échantillon était donc finalement composé de quatre personnes : 

Sexe
Ancienneté dans la profession
Situation familiale
Localisation
Commentaires

Femme
Une dizaine d’année
Vit en couple
Est de la France
A réfléchi aux questions avec une autre assistante familiale

Femme
Peu d’ancienneté (formation terminée depuis peu)
Vit en couple
Est de la France
A une voisine également assistante familiale 

Femme
Une vingtaine d’années
Vit en couple
Sud de la France
Epoux également assistant familial 

Homme

Vit en couple
Sud de la France
Mari de la personne précédente, devenu assistant familial pour qu’une fratrie ne soit pas séparée

Outils utilisés 

Les entretiens ont été réalisés à l’aide d’un guide d’entretien. Ils ont eu une durée d’environ deux heures. Après une présentation et un rappel du cadre de l’enquête, cinq thèmes ont été abordés :

· Présentation du cadre de vie ;

· Difficultés rencontrées (vie quotidienne, secret partagé, difficultés administratives, psychologiques et financières, incidence sur la vie familiale et notamment sur celle des enfants du couple, répercussions sur la vie conjugale) ;

· Type de formation (évaluation de la formation, besoins supplémentaires nécessaires) ;

· Rapports avec les travailleurs sociaux (prise en compte des difficultés par ceux-ci, propositions d’enrichissement de la formation des travailleurs sociaux, aides et outils souhaités) ;

· Attentes spécifiques concernant les fonctions et rôle du CESF. 

Conclusions

Les entretiens ont permis de dégager les points suivants :

La nécessaire professionnalisation des assistants familiaux

Toutes les personnes interrogées soulignent l’importance de la professionnalisation des familles d’accueil pour l’une ou l’autre des raisons suivantes :

· Se forger une culture commune aux travailleurs sociaux (langage commun, références professionnelles) ;

· Acquérir les réflexes d’un dialogue professionnel ;

· Permettre une meilleure complémentarité entre les différents professionnels concernés ;

· Constituer les bases d’un réel travail d’équipe (et surtout éviter le piège de ne pas communiquer par crainte des jugements sur les compétences) ;

· Prendre du recul (surtout pour mieux comprendre certaines notions de psychologie et de psychiatrie) ;

· Mieux assumer la lourde responsabilité des familles d’accueil ;

· Intégrer la notion de secret partagé ;

· Prendre conscience que l’accueil familial n’est pas une « solution miracle » pour l’enfant mais “La moins mauvaise solution” ;

· Contribuer à construire l’avenir de l’enfant avec lui.

L’intrication famille-travail

Il ressort des entretiens que les familles d’accueil doivent fournir des efforts importants pour concilier leurs vies familiale et professionnelle :

· la famille doit “tout supporter”, donc le dialogue familial régulier est nécessaire (et pas seulement en ce qui concerne les enfants accueillis) ;

· il faut être deux pour s’occuper des enfants (être en couple, mais aussi être professionnels à deux), pour pouvoir gérer les moments difficiles ;

· la responsabilité éducative, morale et de santé est très lourde et toujours présente. Il y a un engagement total de son travail dans son capital temps ;

· la difficulté de la vie sociale : les rencontres familiales ou amicales sont difficiles avec des enfants au comportement inadapté ;

· les difficultés liées à ses propres enfants ;

· la difficulté de prendre des vacances par manque de relais (même si la situation s’est améliorée ces dernières années) ; 

· la nécessité d’avoir un conjoint disponible (relais pour conduire les enfants, par exemple).

Les difficultés liées aux enfants placés et à leur famille

Le public concerné par l’accueil familial, souvent perturbé, rend parfois l’exercice de la profession difficile : 

· accueil d’enfants difficiles ;

· situation de plus en plus complexe  des enfants confiés;

· beaucoup d’enfants déjà “abîmés” par la vie ;

· difficulté de rester professionnel en évitant le piège de l’attachement : la famille d’accueil doit être “le maillon d’une chaîne” pour permettre à l’enfant une insertion sociale, scolaire, professionnelle ;

· difficulté à bien gérer en amont la circulation de la parole et la transparence ; 

· difficulté vis à vis des échecs, les interrogations vis à vis du bien-être de l’enfant ;

· difficulté de la communication avec la famille biologique;

· sentiment d’un manque d’explications aux enfants du sens de leur placement.  

Une absence de sécurité financière

Les personnes interrogées font état de situations financières parfois précaires :

· un salaire aléatoire : un enfant peut partir d’un jour à l’autre, ce qui a des répercussions sur le budget de la famille. Si un investissement important est fait pour l’accueil (travaux dans la maison, changement de voiture), cela peut même avoir des conséquences désastreuses ;

· les répercussions des changements de pratique d'indemnisation sur le budget des familles  (remboursement ou non des kilomètres effectués, prix de l’essence...).

Rapport avec les travailleurs sociaux

Les personnes interrogées apprécient :

· un bon encadrement des travailleurs sociaux ;

· un investissement et une disponibilité importants (les travailleurs sociaux sont très présents, à l’écoute) ;

· un soutien important des travailleurs sociaux qui les encouragent, les rassurent et, si nécessaire, prennent le relais des familles d’accueil.

Par contre ils déplorent :

· Une situation délicate de l’assistant familial qui est parfois « coincé » au milieu de conflits administratifs entre les travailleurs sociaux et leur direction.

· Une absence, parfois, de groupe de paroles, faisant que certaines familles d’accueil se sentent moins soutenues que d’autres.

Questions pédagogiques

Lien avec le référentiel BTS ESF

Cadre politique et juridique

· Publics de l’action sociale et réponses institutionnelles

· Service d'aide sociale à l'enfance (ASE)
Ce service sera étudié dans le cadre de la protection administrative et judiciaire de l'enfant.

Transversalité

· Psychologie

· Analyse des effets de certaines situations sur le vécu des personnes. A partir de ces situations on mettra en évidence les phénomènes de séparation, de crise, de reconstruction d’identité…

Supports vidéos utilisables avec les élèves

Accueillir un enfant en difficulté. décembre 2004
5 courtes vidéos réalisées à partir d’un entretien avec Christian Dehaspe, Directeur du Service de Placement Familial « Alternatives familiales », Braine, L’Alleud (Belgique). Elles portent sur les thèmes suivants :

· Placement familial : un peu moins de 50% des mesures d’éloignement familial.

· Pourquoi placer en famille d’accueil plutôt qu’en institution ? 

· Le profil des familles d’accueil a changé.

· Le processus de sélection des familles.

· Notre rôle : travailler sur la filiation.

Direction générale de la jeunesse, Belgique, 

http://www.aidealajeunesse.cfwb.be/fileadmin/sites/ajss/dossiers/report08/cadre.htm
Accueillir un enfant en difficulté. Avril 2005
5 courtes vidéos réalisées à partir d’un entretien avec Christian Dehaspe, Directeur SPF « Alternatives familiales », Braine-L’Alleud (Belgique). Elles portent sur les thèmes suivants :

· La sélection des familles.

· Le profil des familles d’accueil a changé.

· Des qualités d’ouverture.

· Peut-on nous retirer l’enfant du jour au lendemain ?

· Des résultats très positifs pour l’enfant.

Direction générale de la jeunesse, Belgique, 

http://www.aidealajeunesse.cfwb.be/fileadmin/sites/ajss/dossiers/report10/demarche.htm
Devenir famille d’accueil. Avril 2005
De courtes vidéos portant sur les témoignages d’une « maman d’accueil » :

· Le parcours d’un accueil.

· Un enfant à aimer pour lui.

De courtes vidéos portant sur les témoignages d’un « enfant d’accueil » :

· J’ai deux familles.

· Une deuxième chance.

De courtes vidéos portant sur le témoignage d’un placement intra-familial :

· .La décision : 10 minutes pour dire oui.

· Le soutien d’un service.

· Pas de cassure avec la famille.

Direction générale de la jeunesse, Belgique, 

www.aidealajeunesse.cfwb.be/fileadmin/sites/ajss/dossiers/report10/report.htm
Le quotidien du métier de famille d’accueil
Auteur(s): Un film en trois parties, conçu par Jean-Claude Cébula et réalisé par Pierre de Fonséca.

http://www.lien-social.com/spip.php/spip.php?article385&id_groupe=1
Le placement familial de l’adolescent.

Témoignage d’accueillants familiaux et d’enfants accueillis

http://www.lien-social.com/spip.php/spip.php?article417&id_groupe=1
Ressources

Ressources en ligne

Sites

Famidac, site de l'association Famidac, sur  l’accueil familial : les familles d’accueil et leurs partenaires : annonces, témoignages, documentation, mises en relation, forums,...

Documents  en ligne

Le Placement familial. Difficile équilibre,
Revue Interdépendances n° 52 janvier 2004, publication trimestrielle de Presscode pour l'association SOS Drogue Internationale 

Dossiers, actes en ligne

Famille d’accueil d’hier et d’aujourd’hui  
Actes des rencontres départementales du jeudi 2 juin 2005 à Saint-Vulbas/Ain. Conseil général de l’Ain.

Articles

Les contours du diplôme d’Etat d’assistant familial se précisent. 
ASH, n°2448, 24 mars 2006, p. 12

Assistants familiaux : le diplôme d’Etat est créé.
 TSA, n°1049, 6 janvier 2006, p. 18

La formation des assistants familiaux est détaillée, et un diplôme d’Etat d’assistant familial est instauré
ASH, n° 2437, 6 janvier 2006, p. 23

Assistants familiaux : une reconnaissance légale, mais qui reste à conquérir
Helfter Caroline, ASH, n° 2441, 3 février 2006, p. 47-49

Placement d’enfant : les contradictions de l’institution. 
Sciences humaines, n°169, mars 2006, p. 18

Réforme du statut des assistantes familiales : rémunération, durée de congé et montant des indemnités. 
ASH, n°2459, juin 2006, p.15

Chroniques du placement familial. 
Le journal des psychologues, n°238, juin 2006, p. 59-62

Circulaire du 5 juillet 2006 relative aux modalités de formation et préparation au diplôme d’Etat. 
Assistant maternels/familiaux : de nouvelles conditions de travail et de rémunération
TSA, n°1070, 2 juin 2006, p.11

Professionnaliser le placement familial. 
Fiquet Bénédicte, La Gazette Santé Social, n°26, janvier 2007, p. 56-57

Assistantes familiales : l’agrément nouvelle formule
 TSA, n°1096, 5 janvier 2007, p.15-21

Assistantes familiales : un statut plus valorisant ?
 TSA, n°1103, 23 février 2007, p.13

Quelle reconnaissance pour le conjoint de l’assistante familiale ?
Allières Gilles, ASH, n°2563, 20 juin 2008, p. 33-34

Ouvrages 

Au cœur des mutations sociétales, familiales et professionnelles

Auteur(s): Collectif - éd. l’Harmattan, 2007,152 p., 13,50 €

Critique de l’ouvrage sur le site Lien social
La conjugaison des temps en placement familial : un possible défi ?

Auteur(s): ANPF - éd. l’Harmattan, 2006, 172 p., 16 € 

Critique de l’ouvrage sur le site Lien social
Le placement familial. De la pratique à la théorie

Auteur(s): Myriam David - éd. Dunod, 2004,472 p., 39 €

Critique de l’ouvrage sur le site Lien social
Le placement familial, une vieille histoire à réinventer

Auteur(s): Denise Bass & Arlette Pelé - éd. érès, 2002,168 p., 23 €

Critique de l’ouvrage sur le site Lien social
Suppléance familiale : nouvelles approches, nouvelles pratiques

Auteur(s): Sous la direction de Michel Corbillon - éd. Matrice, 2001, 242 p., 22 €

Critique de l’ouvrage sur le site Lien social
�	 Jean-Yves BARREYRE, Brigitte BOUQUET, André CHARTREAU, Pierre LASSUS (sous la dir.), 2006, Nouveau dictionnaire critique d’action sociale, Paris, Éd. Bayard.





�	 Ibid, p. 420-422.


�� HYPERLINK "http://www.sante.gouv.fr/drees/etude-resultat/er-pdf/er656.pdfhttp:/www.sante.gouv.fr/drees/etude-resultat/er-pdf/er656.pdf"��	Études et résultats N° 656, septembre 2008 : Les bénéficiaires de l’aide sociale départementale en 2007, �� HYPERLINK "http://www.sante.gouv.fr/drees/etude-resultat/er-pdf/er656.pdf"��en ligne�� HYPERLINK "http://www.sante.gouv.fr/drees/etude-resultat/er-pdf/er656.pdfhttp:/www.sante.gouv.fr/drees/etude-resultat/er-pdf/er656.pdf"�� au format pdf.�
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