C  O  N  T  R  A  T    D  E    S  E  J  O  U  R

Centre Thérapeutique Résidentiel 
Entre l’Association Aurore,  située au 8 rue Clémenceau à Gagny, représentée par le Directeur du CSST, Monsieur François HERVE, d’une part ;

Et Monsieur /  Madame                                               ,  admis le                             d’autre part ;

Il a été convenu que,  pour une durée fixée à  3  mois,  du                       au                            

éventuellement renouvelable,

L’Association Aurore s’engage à :

· Assurer un accompagnement personnalisé :

Avec le référent social :

· Aide à l’organisation de la vie quotidienne,

· Accès aux droits sociaux,

· Facilitation des démarches administratives et médicale,

· Elaboration et mise en œuvre d’un projet d’insertion sociale et /ou

 professionnelle,

· Aide à une orientation à l’issue de la fin du présent contrat.

Avec le médecin et/ou l’infirmier :

· Coordination des soins et des intervenants médicaux

· Aide au suivi régulier des traitements prescrits

· Conseils en matière de prévention, d’hygiène et de nutrition

Avec le psychologue :

· Soutien et suivi psychologique

· Mettre à disposition un hébergement temporaire meublé et équipé pour lequel :

· Un état des lieux sera fait à l’entrée et à la sortie de l’hébergement, 

Monsieur / Madame s’engage au niveau de :

· L’hébergement à :

· Respecter le règlement de fonctionnement et les conditions de sécurité.

· L’accompagnement psychosocial à :

· Honorer les  rendez-vous fixés au moins une fois par semaine avec les référents au Centre Thérapeutique,

· Participer activement aux différentes démarches,

· Rencontrer le psychologue au moins deux fois dans le mois qui suit l’admission.

· L’accompagnement médical à :

· Rencontrer le médecin au début du séjour et chaque fois que nécessaire,

· Rencontrer régulièrement l’infirmière du service,

· Se conformer aux prescriptions médicales,

Les objectifs de Monsieur / Madame                                           sont définis et mentionnés dans le document joint.

Une première évaluation  sera effectuée à mi-séjour, au cours d’un entretien avec la Chef de Service (en lien avec l’équipe pluridisciplinaire) et la personne accueillie. Cette évaluation pourra permettre de réajuster au besoin certains objectifs.

Conditions de résiliation

Le contrat de séjour prend fin dans les situations suivantes :

· A la fin de la période convenue,

· Par une réorientation,

· En cas d’inadéquation entre l’état de santé de la personne accueillie et les moyens du service,

· En cas de manquement au contrat de séjour et/ou règlement de fonctionnement.

Les éventuels changements et évolutions, en cours de prise en charge, feront l’objet d’avenants au présent contrat.

Votre référent social est :

La chambre mise à votre disposition est située, 8 rue Clémenceau à Gagny. 

Fait à GAGNY (en deux exemplaires), le


Résident
Responsable de Service

